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LEI N2 -1742/2025.

SUMULA: Dispde sobre contratacdo de profissionais
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do Artigo 37 da Constituicao
Federal na forma de contrato especial de trabalho, e da
outras providéncias.

ROSANA FERREIRA LOPES, Prefeita do Municipio de Bom Sucesso,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, em especial, com amparo no art.
48 e ss. da L.O.M. sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais da Educagao,
Salde e demais areas para atenderem as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, aos 6rgdos da Administragdo Municipal, que poderdo efetuar
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, de acordo com as normas, condigoes
e prazos previstos nesta Lei.

§ 1°. Os contratados temporarios, no que couber, estardo sujeitos aos mesmos
deveres e proibi¢cdes regulamentares vigentes para os demais servidores publicos do

municipio de Bom Sucesso.

§ 2° As contratagdes a que se refere o caput deste artigo dar-se-ao sob a forma de

Contrato de Regime Especial de Trabalho.

§ 32 Os cargos previstos nesta Lei, integrardo quadro especifico e distinto para todos
os efeitos legais, do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal e
destinados exclusivamente a atender a necessidade temporaria.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico quando:
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| - os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a

Administracao Publica Municipal;
Il - os servigos forem de natureza transitéria;

Art. 32 Se considera necessidade temporaria de excepcional interesse publico os

servigos indispensaveis:

| - a assisténcia de situagdo declarada de calamidade publica;

Il - ao combate de surtos epidémicos;

Il - a situagdo de emergéncia na limpeza publica municipal;

IV - a situagdo de emergéncia na seguranga de bens publicos municipais;

V - a contratagédo para suprir a caréncia momentanea de servidores efetivos ou para o
suprimento de atividades que n&o tenham sido suficientemente providas pela
nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto nao for realizado
novo concurso, e desde que a auséncia de contratagdo provoque a paralisagdo dos

servigos publicos.

VI - a admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou
Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através
de financiamento biparte ou tripartite, bem como, para os Programas ou Projetos
transitérios criados pelo Municipio;

VIl - a execugdo de Convénios Estadual ou Federal que venham a atender a

satisfagdo do interesse publico;

VIII - substituicdo de servidores em decorréncia de licenga, exoneragdo ou vacancia
do cargo publico;
§ unico. A contratacdo temporaria para suprir caréncia de servidores efetivos da

Administragéo Publica Municipal obedecera obrigatoriamente aos seguintes requisitos:

a) somente havera contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia provocar

paralisagéo de servigos publicos continuos, duradouros e essenciais & Administragao;

b) a contratagdo somente vigorard até o retorno do servidor efetivo ou o
preenchimento da vaga através de concurso publico;
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c) ndo podera ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia, através
de remanejamento de pessoal dentro da prépria administragdo municipal.

Art. 42 O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive, através
do Diério Oficial do Municipio.

§ 1° | - Estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo a serem

estabelecidos no edital de convocagéo;

Il — Inexisténcia de critérios que dificultem aos candidatos a recorribilidade das

decisdes da comissao de avaliagdo e julgamento;

Il — definicéo de critérios que atendam ao principio da universalidade dos concursos

publicos ou testes seletivos
IV — vinculagao as regras do edital e a classificagao final do certame.

§ 2% As contratagbes observardo contrato-padrao estabelecido pela Administragdo
Municipal, do qual, além das demais clausulas, constarao:

| - a fundamentagao legal;

Il - 0 prazo do contrato e suas eventuais prorrogagoes;
Il - a fungdo a ser desempenhada;

IV - a remuneragéo;

V - a dotagao orgamentdria;

VI - a habilitagdo exigida para a fungéo, se for o caso;

VIl - a expressa declaragéo de pleno conhecimento e aceitagido de todas as normas

disciplinares estabelecidas em lei e regulamentos, pelo contratando.

§ 3° Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem

cumulativamente os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei, assim como

estrangeiro na forma da lei;
II - ter completado dezoito anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;
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IV - estar quites com as obrigagdes eleitorais, e militares quando homem;
V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental, devendo apresentar Atestado de Salde
Ocupacional emitido por profissional competente;

VIl - possuir habilitagdo profissional exigida para o exercicio da fungéo, quando for o

Caso;

VIII - atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas funcdes.

§ 4°. O contratado assumira o desempenho de suas fungdes no prazo convencionado
no contrato, apresentando na oportunidade comprovagao de suas condigdes fisicas e
mentais aptas ao cumprimento das atribuicdes cometidas, consubstanciado em laudo
de capacidade e sanidade exarado em inspegao médica realizada pela Administragao,
que suportara os custos despendidos para a realizagao da inspegao.

§ 5° A selecéo simplificada prevista no caput deste artigo podera ser feita:

a) mediante critérios e condicdes estabelecidas pela administragdo municipal no edital
da selegao simplificada.

b) a vista da comprovagdo de experiéncia do profissional, quando se tratar de
contratagao de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja

indispensavel para o desenvolvimento de suas fungdes;

c) mediante analise de curriculum vitae, quando este for capaz de comprovar a
capacidade profissional do contratado para o satisfatério desempenho de suas
atividades;

d) através da comprovagdo de experiéncia do profissional e da andlise do seu
curriculum vitae nos casos em que o bom desempenho das atividades a serem

exercidas, exijam comprovagao de titulagédo e de experiéncia pratica.

Art. 52 As contratacdes serdo feitas por prazo determinado, obedecido os seguintes

lapsos temporais:

| - até 06 (seis) meses para os casos dos incisos |, II, Il e IV do artigo 3° desta Lei e os
casos de exoneragdo ou vacancia do cargo publico, previstos no inciso VIII do artigo
3¢ desta Lei;
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Il - até 12 (doze) meses no caso do inciso V do artigo 3° desta Lei;

Il - pelo periodo em que durarem os Programas e Projetos criados pelos Governos
Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite e Programas ou Projetos transitérios criados pelo Governo Municipal e

Convénios.

§ 1° As contratagdes previstas nos incisos I, I, Ill, IV e V do artigo 3° desta lei, e as
decorrentes de exoneragdo ou vacancia do cargo publico, previstos no inciso VIII do
artigo 3° desta Lei, poderédo ser prorrogadas, uma vez, por igual periodo, através de
decisdo fundamentada do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso persistam as

causas da contratag&o.

§ 2° A contratagao temporaria para substituicdo de servidor em licenga sera pelo prazo

que o servidor efetivo permanecer de licenga.

Art. 62 As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo

orgamentaria especifica.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato e na declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa das autoridades envolvidas na transgresséao.

Art. 72 O Departamento Municipal solicitante da contratagdo temporaria formara o
necessario processo administrativo cujo requerimento, enderegado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, contera a solicitagdo de selegdo simplificada, com o nimero de
contratagbes, as respectivas fungdes e qualificacbes dos profissionais a serem

contratados.

§ 12 Se o Chefe do Poder Executivo Municipal concordar com o pleito, devera em
despacho circunstanciado, anuir expressamente determinando, desde logo, a remessa
dos autos ao Departamento de Tesouraria, para que informe a existéncia de saldo
orgamentario, determinando, subsequentemente, a remessa do processo para o

Departamento de Recursos Humanos.

§ 22 O Departamento de Recursos Humanos elaborara o Edital de Sele¢éo, o qual
serd apreciado pela Procuradoria Juridica que o devolvera ao Gabinete do Prefeito ou
6rgéo equivalente, para que seja providenciada a publicagdo do Edital de selegdo
simplificada, no atrium da sede da Prefeitura. Apds esse procedimento o processo
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devera retornar ao Departamento de Recursos Humanos, para a abertura da selegéo,
observando-se as determinagdes constantes no artigo 4° desta Lei, conforme for o
caso.

§ 3° A andlise documental da selegdo simplificada devera ser realizada pelos
membros da Comissédo que elaborarem o Edital, sob a presidéncia do técnico da area
fim.

§ 4° Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a confec¢do dos instrumentos
contratuais, a tomada de assinaturas do contratado, bem como a execugédo e
fiscalizagéo dos contratos.

Art. 82 O Poder Executivo Municipal podera:

| - celebrar quantas contratagées forem necessarias nos casos dos incisos I, II, Ill e IV
do artigo 3° desta Lei;

Il - celebrar o nimero de contratagdes necessarias para suprir a caréncia de
servidores efetivos ou conforme o nimero de vagas previstas no edital de concurso
publico que néo foram providas por meio do respectivo concurso publico, no caso do
inciso V do artigo 3° desta Lei;

Il - celebrar o nimero de contratagdes exigidas pelos programas e convénios com
outros entes da Federagéo, no caso do inciso VI e VIl do artigo 3° desta Lei;

IV - celebrar apenas a contratagdo necessaria para suprir a deficiéncia decorrente da
licenga, exoneragao ou vacancia do cargo publico municipal.

Art. 92 O contratado, com fundamento nesta Lei, terd& a carga horaria e a

remuneragao:

| - idéntica ao do cargo de agente comunitario de saude do quadro geral do Municipio
para as contratagdes de agentes temporarios decorrente das situagdes de calamidade
publica ou combate de surtos epidémicos, previstas nos inciso Il e Il do artigo 3° desta
Lei.

Il - idéntica ao do cargo de gari do quadro geral do Municipio para as contratagdes
temporarias de empregados para trabalharem na limpeza publica municipal, previstas
nos inciso Il do artigo 3° desta Lei.
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Il - idéntica ao do cargo de vigilante noturno do quadro geral do Municipio para as

contratagdes temporarias de empregados para trabalharem na seguranga de bens

publicos, previstas no inciso IV do artigo 3° desta Lei.

IV - idéntica ao do cargo publico que necessita ser provido em razao de caréncia de
servidor; que nao teve a vaga provida pela nomeagdo de candidatos aprovados em
concurso publico ou a decorrente da licenga, da exoneragéo ou da vacancia do cargo
publico municipal, previstas no inciso V e VIII do artigo 3° desta Lei.

§ 1° Na hipétese dos incisos | a IV deste artigo sera considerado o vencimento inicial
do cargo efetivo, ndo se considerando vantagens de natureza individual do cargo

tomado como paradigma.

§ 2° A carga horaria e a remuneragao do contratado, para a execugao de programas
ou convénios com outros entes da Federacao, previstos nos incisos VI e VIl do artigo
32 desta Lei, serdo definidas em lei prépria, conforme exigéncia do Programa ou do
convénio.

Art. 10 Os contratados pelo regime desta Lei submeter-se-do, ao regime do direito
publico, derrogatério e exorbitante de direito privado, sendo admitidos para exercerem
fungdes e ndo cargos existentes na estrutura de pessoal do Municipio, observando:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragao Municipal;
Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo, dos contratados;

Il - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato

Administrativo e das normas pela Administragdo Publica;

IV - possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos, sempre que se configurar
desnecessaria a continuagao dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares,
sem direito a qualquer indenizacdo, sendo, assegurado aos contratados apenas o0s
direitos previstos no artigo 11 desta Lei.

Art. 11 Sao direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:
| - percepgao de remuneragéo ajustada, nao inferior ao minimo legal;

Il - Férias e 132 remuneragao proporcional ao tempo do contrato ou integral apés o
primeiro ano de contrato;

IIl — Licenga Maternidade;



Bom Sucesso, Quinta-

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Feira, 23 de Janeiro de 2025

Edicdo Ne: 1345

== r

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

PRACA PARANA, 77 -CENTRO - FONE (43) 3442 - 1460 -
email:administrativo@bomsucesso.pr.gov.br Bom Sucesso-Pr. CEP- 86940-000 Cx Postal 37

CNPJ/MF-75.771.261/0001-04

IV — Licenca Paternidade;

Paragrafo Unico. Os servidores temporarios terdo descontado de sua remuneragdo a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda

retido na fonte, se cabivel.
Art. 12 O contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos nado previstos no respectivo contrato

administrativo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o

exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga;

Il - faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na remuneragéo,

da quantia equivalente aos dias faltados.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resciséao
automatica do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das

autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 13 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei seréo apuradas mediante sindicancia ou processo disciplinar, concluido no prazo
de trinta dias e assegurada ampla defesa, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
do Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 14 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratante ou do contratado, desde que comunicada com a

antecedéncia minima de trinta dias;
Il - pela extingdo ou conclusao do projeto ou convénio;
IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou regulamentar.

Art. 15 O tempo de servigo prestado em virtude da contratagéo nos termos desta Lei

sera contado para fins previdenciarios.

Art. 16 E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos diversos daqueles
constantes do contrato, bem como designagdes especiais, nomeagdes acumuladas

para cargos em comissdo, fungbes de confianga, licengas, afastamentos ou




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Quinta-Feira, 23 de Janeiro de 2025 Edicao N2: 1345

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

PRACA PARANA, 77 -CENTRO - FONE (43) 3442 - 1460 -
\’—
~ - email:administrativo@bomsucesso.pr.gov.br Bom Sucesso-Pr. CEP- 86940-000 Cx Postal 37
CNPJ/MF- 75.771.261/0001-04

concessoes, gratificagdes ou adicionais, ou quaisquer outras vantagens préprias de
servidores investidos no servigo publico municipal.

Art. 17 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bom Sucesso, Estado do Parana, aos vinte e trés

dias do més de janeiro de 2025.

ROSANA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal
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Anexo |

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos/profissionais para
preenchimento de vagas e de contrato de frabalho por tempo determinado e
excepcional por interesse publico para drea da EDUCACAQ, conforme segue:

CARGO/EMPREGO VAGAS C.H REQUISITOS MINIMOS REMUNERAGAO
SEMANAL MENSAL*
Professor 50+CR*| 20 hs Nivel Médio em nglsfeno oV R$ 2.291,95
Pedagogia

Nivel Médio em Magistério ou

Profes§or (?? 02+CR*| 20 hs Pedagogia e Licenciatura em R$ 2.291,95

Educagdo Fisica o
Educacdo Fisica

Cozinheira 10+CR* | 40 hs Ensino Fundamental R$ 1.518,00
Incompleto

Zeladora 07+CR*| 40 hs Ensino Fundamental R$ 1.518,00
Incompleto

Padeiro 01+CR*| 40hs Ensino Fundamental RS 1.745,90
Incompleto

Ensino Fundamental

Incompleto

Com Experiéncia Comprovada
08+CR*| 40 hs de Atuacdo na Area + CNH D R$ 2.500,00
com curso de motorista de
coletivo + Curso de Transporte
Escolar

10+CR*| 40 hs Ensino Médio R$ 2.318,78

Motorista Coletivo
Onibus Escolar

Atendente de
Creche
CR*; Cadastro de Reserva
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DECRETO N9-33/2025.
DATA-23 de Janeiro 2025.

-exonera cargo efetivo-
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, Estado

do Parana, senhora Rosana Ferreira Lopes, no uso de suas atribui¢cdes
legais que lhes sdo conferidas por Lei, resolve:

-EXONERAR -

Art.12- Fica EXONERADA a pedido a senhora Leila de
Souza Botti Correia —inscrita no CPF/MF-047.xxx.xxx-xx e RG n2-
8.369.684-2 do Cargo efetivo de Vigilante Noturno-matricula Funcional
n2-202404 admitida por Concurso em 14/06/16.

Art.29-Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 01/01/2025.

Art.32-Registre-se e Publique-se.

Pago Municipal, 23 de Janeiro de 2025.

Rosana Ferreira Lopes
PREFEITA MUNICIPAL

Pedro dos Santos Nogueira
Secretario Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
E-mail: pmbomsucesso@pop.com.br
R— ESTADO DO PARANA

Praga Parand, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Pr
CNPJ: 75.771.261/0001-04

CONVENIO N° 01/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BOM SUCESSO E O CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE COM VISTAS A OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.° 75771261000104,
com sede a Praca Parand, 77 nesta cidade de Bom Sucesso - Parand, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sra Rosana Ferreira Lopes,
portador da cédula de identidade RG 7.66.734-2 PR e do CPF
n.°045170479-70, residente e domiciliado rua Jose Pereira 710; e Fundo
Municipal de Saide de Bom Sucesso, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ 8730909000107 com sede rua Hiromassa Yokoyama 313
nesta cidade de Bom Sucesso — Pr, neste ato representado pelo Secretdrio
Municipal de Saide Sr Marcos Aurelio Raniero RG 6260957-5 e do CPF
00493599916, residente e domiciliado avenida Coronel Gabriel Jorge
Franco, 222 e de outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE, CNPJ n° 03.273.207/0001-28, doravante simplesmente
CONSORCIO, neste ato representado pelo seu Presidente Marcelo José
Bernardeli Palhares, portador da Cédula de Identidade/RG n°® 7.789.283-4
SSP-PR, do CPF n° 031.836.199-03, residente e domiciliado na Rua
Coronel Cecilio Rocha, 702, em Jacarezinho (PR) — CEP 86400-000, com
base no previsto no artigo 19° inciso III, do estatuto do Consércio, e nas
Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente Convénio de acordo com
os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por
objetivo operacionalizar agdes de Assisténcia Farmacéutica, através da
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aquisicdo e distribuicdo de medicamentos essenciais, a populacdo usudria
do SUS (Sistema Unico de Saidde).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES -
Comprometem-se os signatdrios:

I - PREFEITURA MUNICIPAL.:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor de R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) em quatro parcelas de R$ 90.000,00
(noventa mil reais), as quais deverdo ser depositadas em conta corrente
especifica do Banco do Brasil, até o dia 05 dos meses de Marg¢o, Junho,
Setembro e Dezembro/2025, conforme plano de aplicagdo em anexo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

c) garantir que a dispensacdo Farmacéutica seja realizada sob
responsabilidade técnica do Profissional Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda
(atendida e ndo atendida) de cada produto;

e) efetuar a programacdo de medicamentos utilizando-se do perfil
epidemiolégico, consumo histérico e oferta de servigos;

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposicdo,
considerando o Consumo Médio Mensal e o tempo médio para
aquisi¢do/ressuprimento;
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g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a
Diretoria do Consoércio, para que esta reavalie os requisitos de qualidade
para aquisicdo e proceda a validagdo de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a distribui¢do dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS,
garantindo prescri¢do e utiliza¢do adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto a populagdo, aos
prescritores e aos dispensadores;

k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em sadde, necessdrios a
uma Assisténcia Farmacéutica de qualidade.

II - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuagdo aprovada pela Comissdo
Intergestores Bipartite e Conselho Estadual de Satide, integrantes da
Relagdo de Medicamentos Essenciais para a Atencdo Bésica e constantes
do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica Basica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a programac¢do do municipio,
elaborada com o recurso financeiro disponivel, conforme plano de
aplicacdo em anexo;
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¢) incentivar os municipios a participarem da formulacdo da Politica de
Assisténcia

Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunica¢do com 0s municipios, para que esses
obtenham

informacdes atualizadas das programacdes, aquisicdes e movimentacdo
financeira de seus recursos;

e) manter o cronograma de programacgdo e aquisicdo, tentando evitar a
descontinuidade no fornecimento;

f) efetuar as aquisicdes de medicamentos dentro de requisitos técnicos,
legais e de qualidade, estabelecidos para esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando
possiveis transtornos durante seu percurso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituicdo dos produtos, quando
comprovado desvio da qualidade originada no processo de fabricagdao ou
transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao
recurso financeiro destinado a execucdo do presente convénio correrdo a
conta da Dotagdo Or¢camentdria n.° 09.025.10.301.0008.2141, elemento de
despesa — 3.3.90.32.00.00, Fonte de Recursos 1303.
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CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO - O
acompanhamento do presente convénio serd realizado a cada periodo
vigéncia, com base em avaliacdes do cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO — O presente
termo de convénio poderd ser rescindido sem comunica¢do prévia, caso
ocorra descumprimento das obrigacOes ora estipuladas, sujeitando-se a
parte inadimplente a eventuais perdas e danos, respondendo ainda por todo
e qualquer Onus decorrente de procedimentos judiciais que se fizerem
necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mituo consenso, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA - Ficam sem efeito quaisquer disposicdes
estabelecidas em convénios ou consequentes termos aditivos, anteriores ao
presente, que contrariem direta ou indiretamente o disposto nas cldusulas
deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrard
em vigor a partir da data de sua assinatura e terd vigéncia até 31 de
dezembro de 2025.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES - Quaisquer alteracdes dos
termos e condi¢des do presente convénio deverdo ser objeto de termos
aditivos firmados a qualquer tempo e fardo parte integrante, para todos os
efeitos e direitos.

CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de
Curitiba para dirimir as ddvidas fundadas neste Instrumento e que ndo
puderem ser resolvidas de comum acordo. E assim por estarem de pleno
acordo e ajustados depois de lido e achado conforme, o presente
Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos representantes
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dos respectivos signatdrios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
firmadas, para publicacdo e execucio.

Bom Sucesso, 22 de janeiro de 2025.

Rosana Ferreira Lopes Presidente do Conselho
Prefeita Municipal Deliberativo do Consorcio
TESTEMUNHAS:

Pedro dos Santos Nogueira
Secretario Geral
CPF 464.199.509-53

Marcos Aurelio Raniero
Secretario Municipal de Saide
CPF 00493599916
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO PMBS/PR

ESTADO DO PARANA N
E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
g 4 Praga Parand, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parané

CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43)3442-1460 — (43)3442-2367

ATA N° 06
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as

09h (nove) horas, na sala do Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Bom
Sucesso - PR, realizou-se sessdo publica presidida pelo Agente de Contratacdo
Sr. Faiéd Rezende da Silva, e os membros da equipe de apoio Sr. Edival
Gongalves da Silva e Sr. Rhudiery Vinicius Buranelo Gongalves e Sra. Patricia
Rodrigues de Carvalho Mendonga, designados pelo Decreto n® 17/2025, O
objetivo da sessdo foi a abertura dos envelopes e a andlise dos documentos
apresentados no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO 001/2024 -
PMBS que visa a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS PLANTONISTAS, MEDICOS ESPECIALIZADOS E
PROFISSIONAL PARA ATUAR NA DIRECAO CLfNICA, CONFORME
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPIO DE
BOM SUCESSO.
Aberta a sessdo, verificou-se que, no periodo de 23 de dezembro de 2024 a 20
de janeiro de 2025, os interessados protocolaram envelopes no Setor de
Licitacbes e Contratos, contendo a documentacdo exigida no edital. Apos
conferéncia e rubrica pelo Agente de Contratagdo e pela Equipe de Apoio, os
envelopes foram abertos para exame da documentacdo pertinente ao
credenciamento acima mencionado.

Apds analise detalhada dos documentos pela Comissédo, foi emitido o seguinte

parecer:
' Ordem | Empresa | Itens Credenciados  Situacdo
‘ 1° | NATALE & FIORELLI LTDA| 1,2,3,4,5,6, 7,8,9, | Habilitada
| - CNPJ 14.256.910/0001- | 13, 14, 15, 16, 17, 18,
|
‘ | 44 19, 20, 21 e 22

Y |



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Quinta-Feira, 23 de Janeiro de 2025 Edicao N2: 1345

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO b

ESTADO DO PARANA N
E-mail: licitacao@bhomsucesso.pr.gov.br
Praga Parana, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parané
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43)3442-1460 — (43)3442-2367

O Agente de Contratagdo, juntamente com a Equipe de Apoio, procedeu a
verificagdo da documentagdo apresentada pelas proponentes, conforme os
requisitos estabelecidos no edital do Credenciamento/Chamamento PUlblico no©
001/2024. Constatou-se que a proponente NATALE & FIORELLI LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.256.910/0001-44, apresentou a documentacdo exigida,
atendendo as condicBes previstas no edital.
Encerrada a sessdo, a documentagdo foi formalmente encaminhada ao Setor
Juridico para emissdo do parecer técnico. Apos essa etapa, os documentos serdo
\ direcionados ao Secretario Municipal de Saude, que realizard a andlise do
)‘ credenciamento das proponentes. Ressalta-se que a decisdo final sobre a
! contratacao sera de competéncia da Secretaria Municipal de Salde, considerando
seu conhecimento técnico e as necessidades especificas do setor, enquanto o
Setor de Licitagdes conclui sua atuagdo no ambito da habilitacdo documental.
Nada mais havendo a tratar, as nove horas e quarenta e seis minutos (09:46), foi
encerrada a sessdo. Eu, Edival Gongalves da Silva, lavrei a presente ata, que
segue assinada pelo Agente de Contratagdo e pelos membros da Equipe de Apoio,

todos concordantes com seu teor,

FAIED R
Agente delContratacéo

& Z /
EDIVAL GONCA S DA BILNVA
=p pe d¢ Apgoio

Mepabro d
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PMBS/PR
N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
ESTADO DO PARANA
E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
Praga Parana, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parana

CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43)3442-1460 — (43)3442-2367

PATRICIA RODRIGUES DE CARVALHO
Membro da Equipe de Apoio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
ESTADO DO PARANA

E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
Praga Parana, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parana
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43)3442-1460 - (43)3442-2367

COMUNICACAO INTERNA

De: Edival Gongalves da Silva
Departamento de Licitagées e Contratos
Para: Adriano Lopes da Silva
Advogado — OAB/PR n°. 83.178/PR

O Departamento de Licitagées e Contratos, representado neste ato pelo Sr. Edival
Gongalves da Silva, encaminha & Procuradoria Juridica a documentacéo referente
ao resultado classificatério dos credenciados, no ambito da 62 Abertura e
Julgamento dos Documentos de Habilitagdo do Credenciamento/Chamamento
Publico n° 001/2024, realizada no dia 22/01/2025.

Solicitamos a andlise da legalidade do processo e a emissao do parecer técnico, com
vistas a subsidiar a Ratificagdo do Processo e viabilizar o encaminhamento das
etapas subsequentes, conforme o disposto no edital e na legislacéo pertinente.

Colocamo-nos & disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam
necessarios.

Comissao de Licitagéo, 23 de janeiro de 2025.

Edival Gongalves da Silva
Departamento de Licitacdo e Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO PMBS/PR
% ESTADO DO PARANA N
E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
7 Praga Parand, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parané
CNPJ: 75.771.261/0001-04

Fone (43)3442-1460 — (43)3442-2367

ATA N° 03
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2024

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, as
13h30 (treze horas e trinta minutos), na sala do Setor de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Bom Sucesso - PR, realizou-se sess&o publica presidida pelo Agente
de Contratagdo Sr. Faiéd Rezende da Silva, e 0s membros da equipe de apoio Sr.

3 Edival Gongalves da Silva e Sr. Rhudiery Vinicius Buranelo Gongalves e Sra.
Patricia Rodrigues de Carvalho Mendonga, designados pelo Decreto no 17/2025, o
objetivo da sessdo foi a abertura dos envelopes e a andlise dos documentos
apresentados no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO 003/2024 -
PMBS gue visa a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMAGEM, ODONTOLOGIA,
FISIOTERAPIA, FONOAUDILOGIA E DEMAIS SERVICOS, CONFORME
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE MUNICiPIO DE
BOM SUCESSO.

Aberta a sessdo, verificou-se que, no periodo-de 02 de janeiro de 2025 a 20
de janeiro de 2025, os interessados protocolaram envelopes no Setor de
Licitagbes e Contratos, contendo a documentagdo exigida no edital. Apds

conferéncia e rubrica pelo Agente de Contratagdo e pela Equipe de Apoio, os

envelopes foram abertos para exame da documentagdo pertinente ao
credenciamento acima mencionado.

Apés analise detalhada dos documentos pela Comissdo, foi emitido o seguinte

parecer:
| Ordem Empresa Itens Credenciados Situacio

1° FERREIRA DOS SANTOS Inabilitada
‘ SERVICOS DE .

ENFERMAGEM LTDA, CNPJ

| 58.732.212/0001-43
(29 CLINICA ODONTOLOGICA Credenciada

HIJAZI LTDA, CNPJ |

| \
8 A




DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Quinta-Feira, 23 de Janeiro de 2025 Edicao N2: 1345

% PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO PMBS/PR
ESTADO DO PARANA N

E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
Praga Paran4, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Paranéa
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43)3442-1460 — (43)3442-2367

‘ ‘ 42.061.131/0001-29

O Agente de Contratagdo, juntamente com a Equipe de Apoio, procedeu a
verificagdo da documentagdo apresentada pelas proponentes, conforme os
requisitos estabelecidos no edital do Credenciamento/Chamamento Publico n©
003/2024. Constatou-se que a proponente, FERREIRA DOS SANTOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA, CNP] 58.732.212/0001-43, nédo
apresentou a documentagdo referente o que consta no Anexo II - Exigéncia para
Habilitagdo, da qualificagdo Técnica, a) Inscricdo da pessoa juridica no Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Salde (CNES), e a Empresa CLINICA
ODONTOLOGICA HIJAZI LTDA, CNPJ 42.061.131/0001-29, apresentou a
documentacao exigida, atendendo as condicBes previstas no edital.

Encerrada a sessdo, a documentacdo foi formalmente encaminhada ao Setor
Juridico para emissdo do parecer técnico. Apds essa etapa, os documentos serdo
direcionados ao Secretario Municipal de Saidde, que realizard a andlise do
credenciamento das proponentes. Ressalta-se que a decisdo final sobre a
contratagdo serd de competéncia da Secretaria Municipal de Salde, considerando
seu conhecimento técnico e as necessidades especificas do setor, enquanto o
Setor de LicitagGes conclui sua atuagéo'no ambito da habilitacdo documental.
Nada mais havendo a tratar, as 15h15 (quinze horas e quinze minutos), foi
encerrada a sess&o. Eu, Edival Gongalves da Silva, lavrei a presente ata, que
segue assinada pelo Agente de Contratacdo e pelos membros da Equipe de Apoio,

todos concordantes com seu teor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO PMBS/PR
ESTADO DO PARANA N°

E-mail: licitacao@bomsucesso.pr.gov.br
Praga Parana, 77 — CEP 86940 000 — Bom Sucesso — Estado do Parana
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Fone (43)3442-1460 — (43)3442-2367

/

4' N
RHUD Y VIN U BURANELO GONCALVES
Membro da Equipe de Apoio

Mo A
PATRICIA RODRIGUES DE CARVALHO
Membro da Equipe de Apoio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
Bom Sucesso — Estado do Parana
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Praca Parand, 77 — Fone (43) 3442 -1460

5 =

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2025
CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2025

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do PSS —
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO, destinado a
confratacdo tempordria, por excepcional interesse
publico, de interessados habilitados para o exercicio de
cargo/emprego no &ambito do Poder Executivo do
Municipio de Bom Sucesso, Estado do Parand.

O MUNICIiPIO DE BOM SUCESSO, ESTADO DO PARANA através da Comiss&o
Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 024/2025 de 16 de janeiro de 2025,
nos termos da Lei Municipal n.° 287/1967 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais) c/c art.
48 e ss. da L.O.M., e, com amparo nos ditames da Lei Municipal n.° 1.742, de 23 de janeiro
de 2025, que trata da contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico, TORNA
PUBLICO que estardo abertas as inscricdes ao presente PSS — Processo Seletivo Simplificado,
para cadastro de reserva visando contratagdo por tempo determinado para suprir
temporariamente vacdancias, bem como, devido a suspensdo do concurso publico 001/2024
e 002/2024, e/ou desfalque de servidores nos casos de licengas legalmente concedidas, que
se regerd pelas seguintes normas:

1 - DA INSCRICAO

1.1 - Alinscrigdo serd efetivada com inicio no dia 24/01/2025 e término no dia 31/01/2025, no
hordrio de expediente, na Secretaria Municipal de Educagdo (08:00h as 11:30h e das 13:00h
as 17:00h).

1.1.1 = No dia 31/01/2025 (Ultimo dia para as inscricdes), o hordrio encarrar-se-& as 11:30h.

1.2 - No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar, além da ficha de inscricdo
devidamente preenchida, os documentos que comprovem o grau de escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico declarados, obedecido os critérios
previstos no anexo Il do presente Edital.

1.3 - ndo haverd cobranca de taxa de inscricdo.

1.4 — No dia 31 do més de janeiro do ano de 2025, serdo divulgadas as inscricoes deferidas,
podendo o Candidato, em caso de indeferimento, recorrer no prazo de 02 dias Uteis.

2 - DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO
MENSAL

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas e
de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO/EMPREGO VAGAS C.H REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL*

Professor 50+CR*| 20hs Nivel Medio em Magisterio ou R$ 2.291,95
Pedagogia —
- ) — o
Profes§or de 02+CR*| 20 hs Nivel Mec_ilo em Moglsferlo ou R$ 2.291,95 £
Educacdo Fisica Pedagogia e Licenciatura em &
=9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
Bom Sucesso — Estado do Parana
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Praca Parand, 77 — Fone (43) 3442 -1460

JUSTITIA - LABOR
— —

Educacdo Fisica

Cozinheira 10+CR*| 40 hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00
Zeladora 07+CR* 40 hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.518,00
Padeiro 01+CR*| 40hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.745,90

Ensino Fundamental Incompleto
Com Experiéncia Comprovada de
08+CR* 40 hs Atuacdo na Area + CNH D com R$ 2.500,00
curso de motorista de coletivo +

Curso de Transporte Escolar

10+CR*| 40hs Ensino Médio R$2.318,78

Motorista Coletivo
Onibus Escolar

Atendente de
Creche
CR*; Cadastro de Reserva

2.1.1 — No ato da contratagdo, mediante aplicacdo do juizo de conveniéncia e
oportunidade e, se assim o interesse publico o exigir, poderd ser reduzida ou ampliada a
carga hordria prevista no item 2.1, de acordo com o interesse publico.

2.1.1.1 = No caso de eventual reducdo da jornada, esta ndo serd inferior a 20h (vinte horas
semanais), com vencimentos/contraprestacdo proporcional & reducdo.

2.1.1.2 = No caso de ampliagdo da jornada, esta ndo serd superior a 40h (quarenta horas
semanais), com vencimentos/contraprestagcdo proporcional & ampliagdo.

2.2 - DO PRAZO DA CONTRATAGCAO

2.2.1 = O prazo do futuro contrato, que ndo excederd a 12 (doze) meses, serd equivalente:
2.2.1.1 — ao prazo equivalente as licencas legalmente concedidas aos Servidores PUblicos.
2.2.1.2 — ao prazo necessdrio & homologacdo de futuro certame concursal para suprimento,
em cardter efetivo, dos cargos publicos em desfalque.

2.2.2 - Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo, os prazos estabelecidos
neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse o limite
mdaximo de 24 (vinte e quatro) meses.

2.2.3 - As prorrogagoes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
2.3.1 - As atribuigdes dos cargos/empregos sado as previstas no anexo, | do presente Edital.

3 - DAS CONDIGCOES PARA HABILITAGAO
3.1 - Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o candidato deverd, durante o prazo de

inscricdo:
3.1.1 - Preencher a ficha de inscricdo através de formuldrio fornecido pelo Municipio;
3.1.2 - Apresentar os documentos que comprovem o grau de escolaridade,

aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servico, obedecido os critérios previstos no
anexo |l do presente Edital, os quais serdo objeto de avaliagdo pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, para fins de habilitacdo e classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.1.3 — Ndo ser beneficidrio de proventos de aposentadoria advindas de cargo e/ou
empregos pUblicos, ressalvados os casos disciplinados pela Constituicdo Federal, ressaltando
que, ndo serd habilitado o interessado aposentado em que, o cargo e/ou emprego
ensejador da aposentadoria ndo seja acumuldvel se na ativa estivesse.

4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
4.1 - O julgamento serd realizado considerando o aperfeicoamento profissional e tempo de
servico, obedecidos os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.
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4.2 - O tempo de servigco deverd ser comprovado através de:

a) cédpia autenticada da carteira de trabalho;

b) cépia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

c) copia autenticada de ato de nomeacdo em cargo publico ou declaracdo de tempo de
servico.

4.3 - Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior & 06 (seis)
meses serd considerado ano completo.

4.4 - Independente da quantidade de titulos de aperfeicoamento profissional apresentados,
a pontuacdo mdaxima de titulos serd de 100 pontos, ndo havendo limites individuais para
cada critério.

4.5 - N@o serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos no anexo Il deste edital.

4.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticada,
podendo a autenticagdo ser realizada por Servidor pUblico, mediante a comparacdo da
copia com o original, no ato da apresentacdo.

5-DA AVALIAGAO
5.1 = A avdliagdo serd realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS),
designada pela Chefe do Poder Executivo.

6 - DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E RECURSOS

6.1 — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo
final obtida através do total de pontos.

6.2 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-& com os seguintes critérios:

6.2.1 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da maior idade.

6.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.68%9, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a
preferéncia em igualdade de condigdes, desde que jurados, devidamente comprovado.
6.2.3 - Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovacdo de aperfeicoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

6.3 — O resultado contendo a ponfuacdo dos interessados serd divulgado no Didrio Oficial
do Municipio e em Edital afixado no &trio do Paco Municipal, apds concluida a fase de
classificacdo, que ocorrerd no prazo de até 05 (cinco) dias a partir da homologag¢do das
inscricoes.

6.4 — O resultado da classificacdo final serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em
Edital afixado na Prefeitura no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da eficdcia do ato
descrito no subitem "6.3.".

6.5 - O Candidato poderd recorrer da Classificacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis;

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 — Quando convocado para contratacdo, o Candidato deverd apresentar documentos
que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste Ultimo caso
para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacdo;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos(as).
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e) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;

f) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacdo;

g) Ter apftiddo fisica e mental para a realizagdo da funcdo;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prdtica de atos
desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

7.2 - Para fins de contratagdo, poderd ser exigido do Candidato, atestado de saude,
considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo
Municipio.

7.3 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratacdo ou ndo apresentar
toda a documentacdo solicitada serd desclassificado do certame.

7.4 — A remuneracdo mensal afribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do
cargo efetivo, proporcional d carga hordria que se pretende contratar e obedecerd as
disposicdes legais pertinentes.

7.5 — Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no
momento da contratacdo, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condicdo aos portadores deste beneficio (pontuagdo minima para
classificacdo, requisitos minimos para contratagdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do
Candidato ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.

7.5.1 - Antes da contratacdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a
pericia médica, para verificacdo da compatibiidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

7.5.2 - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame.

7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato,
serd constituida de oficio, no prazo de até 15 (quinze) dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

7.5.4 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizacdo do exame.

7.6 — Nos termos da LM n.° 287/1967 (Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais), c/c LM n.°
1361/2013, o pessoal confratado ndo poderd receber atribuicdes funcdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato;

7.6.1 - A inobservancia das disposicdes do caput importard em nulidade do contfrato sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na tfransgressdo.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O preenchimento da ficha de inscricdo serd formalizada pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas, bem como a juntada tempestiva da
documentagdo declarada.

8.2 — A inscricdo no processo seletivo implica na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

8.3 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer outro
4rgdo publico serd eliminado da lista de classificacdo.

8.4 — No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente a ordem de
classificacdo, sendo que o candidato que ndo estiver presente, ou ndo puder atender ao
ato de convocacdo, perderd sua classificacdo, passando para o final da lista.

8.5 — O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente,
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tendo seu nome eliminado da lista de classificagcdo, e assinard Termo de Desisténcia, ou
conforme o caso, poderd ser aplicada a disposicdo do subitem “8.4".

8.6 — E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco e telefone)
atualizado no Setor de Recursos Humanos.

8.7 — O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por igual
periodo.

8.8 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratagdes dele
decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos neste edital.

8.9 - O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relacdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:

8.9.1 - Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo mdéximo de 02 (dois) dias
a contar da publicagdo do ato.

8.9.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

8.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoricmente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas confribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacdo.

8.11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

a) remuneracdo ndo inferior ao saldrio minimo;

b) iredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

c) décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei, tendo por base de cdiculo a
remunerac¢do integral, proporcional ao periodo contratual;

d) remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

e) duragdo da jornada normal do frabalho ndo superior a oito horas didrias e quarenta
horas semanais, facultada a compensacdo de hordrio e reducdo de jornada, nos termos da
lei;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal;

h) Direitos previdencidrios, previstos na legislacdo especifica.

i) afastamentos decorrentes de casamento por até 5 (cinco) dias e em razdo de luto por
falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmado, por até 5 (cinco) dias.

8.12 - SGo deveres dos contratados, na forma da Lei, os previstos para os Servidores efetivos
do Municipio.

8.13 - SGo vedados aos confratados, na forma da Lei, as condutas vedadas aos Servidores
efetivos do Municipio.

8.14 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal confratado nos termos deste Edital
serdo apuradas mediante averiguacdo sumdria apurada mediante sindicancia pelo érgéo
a que estiver vinculado o confratado, com prazo de conclusdo méximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

8.15 - O pessoal contratado ndo poderd receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

8.17 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se ds seguintes pendalidades:
a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) suspensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;
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c) rescisdo da contfratagdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das
hipdteses de infracdo administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

c.2) E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, a nomeacdo ou
designagdo do contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 — ", os contratados deverdo
apresentar justificativa e documentagdo comprobatéria dos fatos ensejadores da licenca &
unidade de recursos humanos para fins de registro:

a) no caso de casamento, a documentacdo deverd ser entregue ao 6rgdo de pessoal com
antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdo confratual;

b) nos demais casos previstos, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas contados do
fato gerador do afastamento, sob pena de rescisdo contratual.

8.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-d, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisérias, em especial 13° saldrio proporcional, férias proporcionais
acrescidas do terco constitucional:

a) pelo término do prazo confratual;

b) por iniciativa do confratado;

c) por iniciativa do Municipio;

d) pelo provimento do cargo em concurso pUblico;

e) pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem e/ou moftivou o
presente certame publico.

8.19.1 - A extingdo do contrato, nos casos da letra “b" supra, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de rendncia das verbas rescisorias.

8.19.2 - A extincGo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente &
metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

8.20 - E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos
casos de cumulacdo licita de cargos, prevista na Constituicdo Federal, havendo
compatibilidade de hordrio.

8.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Bom Sucesso/PR., 23 de janeiro de 2025.

Farailde Bezerra Campos de Almeida
Presidente da CEPS
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES

Professor / Educagdo Fisica

-Ministrar aulas (comunicagdo e expressdo, integragdo
social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries
do ensino fundamental;

-Preparar aulas;

-Efetuar registros burocrdticos e pedagdgicos;

-Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
-Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais;

-Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
-Participar dos colegiados escolares;

-Participar do processo de formacdo confinuada para
docentes;

-Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais;

-Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas
e civicas, ligados & educacdo e de interesse do
municipio.

-Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma
e apresentacdo da refei¢do a ser servida.

-Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensilios.

-Auxiliar na requisicdo do material necessdrio para a
preparacdo dos alimentos.

Cozinheira -Coordenar atividades da cozinha.
-Pode participar da execucdo da faxina da drea interna
da cozinhag, limpeza de mdquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados,
para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos.
-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
-Limpeza e higienizagdo
-Manutencdo predial
-Controle de estoque e materiais
-Apoio em eventos e atividades

Zeladora P
-Seguranca e emergéncias
-Comunicacdo
-Conhecimento técnico
-Organizagdo e atengdo aos detalhes
-Informar e aconselhar os clientes sobre os produtos

Padeio disponiveis.

-Preparar e servir produtos de padaria e confeitaria,
como paes, bolos, doces e salgados.
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-Operar mdquinas e equipamentos de padaria, como
fornos e batedeiras.

-Manter a limpeza e a organizacdo da drea de trabalho,
incluindo balcdes, vitrines e equipamentos.

Motorista Coletivo Onibus Escolar

-Conduzir o veiculo escolar, garantindo a seguranga dos
alunos

-Cumprir o cronograma de hordrios estabelecido
-Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos
-Manter o veiculo em bom estado de funcionamento
-Realizar inspe¢des didrias no veiculo

-Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo

-Informar qualquer anomalia no funcionamento do
veiculo

-Respeitar o Codigo de Trénsito Brasileiro

-Auxiliar alunos com necessidades especiais

-Prevenir o bullying e o preconceito

-Ser totalmente responsdvel pelo veiculo quanto esse
estiver sobre sua responsabilidade.

Atendente de Creche

-Ajudar as criangas com a higiene pessoal, como
escovar os dentfes e lavar as mdos

-Ajudar a preparar as refeicoes

-Ajudar as criancas a manter as unhas limpas

-Ajudar as criancas a se vestir de forma adequada
-Ajudar as criangas a dormir e descansar

-Ajudar as criancas a se relacionar com os colegas
-Ajudar as criangas a desenvolver o movimento corporal
e a expressdo

-Ajudar os professores nas atividades de ensino

-Zelar pela seguranga e organizagdo do espago
-Acompanhar as criangas nas atividades didrias
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ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

CRITERIOS

CARGO

ESCOLARIDADE

APERFEICOAMENTO

TEMPO DE SERVICO/ EXPERIENCIA

Professor / Educagdo Fisica

Conforme LM n.° 1714/2024
PCCV Magistério

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo de experiéncia no
cargo/emprego especifico: 05 pontos
por ano

Cozinheira

Conforme LM n.° 1345/2012
PCCV Quadro Geral

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo de experiéncia no
cargo/emprego especifico: 05 pontos
por ano

Zeladora

Conforme LM n.° 1345/2012
PCCV Quadro Geral

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo de experiéncia no
cargo/emprego especifico: 05 pontos
por ano

Motorista Coletivo (Onibus Escolar)

Conforme LM n.° 1345/2012
PCCV Quadro Geral

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovagdo de experiéncia no
cargo/emprego especifico: 05 pontos
por ano

Atendente de Creche

Conforme LM n.° 1345/2012
PCCV Quadro Geral

Curso ou capacitacdo especifico na
drea do cargo/emprego, além da
exigida para o cargo/emprego, com
carga hordria minima de 20 (vinte)
horas: 10 pontos cada

Comprovacdo de experiéncia no
cargo/emprego especifico: 05 pontos
por ano
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO - PR

Em conformidade com a Lei Municipal N2 1553/2017

Bom Sucesso, Quinta-Feira, 23 de Janeiro de 2025 Edicao N2: 1345

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO
Bom Sucesso — Estado do Parana
CNPJ: 75.771.261/0001-04
Praca Parand, 77 — Fone (43) 3442 -1460

ANEXO 1lI
CRONOGRAMA PSS

Edital de Langamento 23/01/2025
Periodo de Inscricao 24/01/2025 a 31/01/2025

Resultado Parcial 03/02/2025

Prazo de Recurso 05/02/2025

Resultado Final 06/02/2025

Convocagdo 07/02/2025
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